
 

د. رضا البطوش لواء ركن متقاعد من القوات المسلحة الأردنية يحمل درجة الدكتوراة في إدارة الأعمال ومتخصص 

الإستراتيجية،  الأزمات  إدارة  في  الدقيق  تخصصه  إلى  إضافة  والدفاع،  الأمن  ودراسات  الإستراتيجية  الدراسات  في 

كان مؤسسات التعليم العالي المدنية والعسكرية، ومجالات العمل الأكاديمي في ي فعمل قرابة الإثني عشر عاماً  حيث 

للدولة وإدارة مؤسسات وطنية  له إسهاماته الكبيرة في الإشراف على مشاريع حيوية على المستوى الإستراتيجي 

 عنى في الأمن الوطني.ت  

 

 

 Politehnica University ofالتطبيقيةةا   ا بوخ رسةة معةة الدكتوراه في هندسةةا الةةنجا     ▪

Bucharest  حيةةد يرف فةةي الج معةةا ادريةيةةا ل ةةد   ةة   ( وب لتع ون مع الج معةةا ادريةيةةا

أشراف مشترك مةةع الج معةةا بو س  ا معت د  ل واضيع مختلفا( في كليا اد   ل  18يراسي  

بدرجة  الأردنية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمية شهادة الدكتوراة  تم معادل   ادريةيا

 (إمتيصصصصصصاز)  الدكتوراه في إدارة الأعمال/ التخصصصص الصصدقيقا إدارة الأزمصصات الإسصصتراتيجية

 عنوان رسالة الدكتوراةاحيد ك ن 

2012 

"A Comprehensive Strategic Technology-enabled Decisional Alert and Intervention 

Framework for Crises Management" 
 

( الولايةة ر ال تةةةد  US Army War Collegeال   سةةتير فةةي الدراسةة ر ايسةةترا يجيا   ▪

 ادمريكيا.

2002 

ال تةةةةد  الولايةةة ر ( Shippensburg University يار  الع مةةةةةا ال   سةةةتير فةةةي اي ▪

 )جيد جداً(  ةةا.ادمريكي

2002 

    معا مؤ ةةا كليا الدف ع الوطني ال لكيا ادريةيا  ال   ستير في العلو  ايياريا والعسكريا   ▪

 .الترتيب الأول( -جيد جداًّ )

2000 

 .الترتيب الأول( -از يمتإ)  ةةةةاةة معا مؤ ةةةةة   ةةةةةةةةاةةالبك لوريوف في العلو  العسكرية ▪

 

1989 

  

  

        – 2025   يد أك يي يا ادمير الةسين بن  بدالله الث ةي للة  يا ال دةيا  ▪

 2018 – 2016 اييار  الع ما في كليا ال جت ع في قطر   ة مجربرئيس  ▪

 2016 – 2015   التخطيط والتطويرمس  داً لرئيس الج معا ادريةيا لشؤون  ▪

 2015 – 2008 ال ركز الوطني للأمن وإيار  ادزم ر   ة ئب س و رئيس ▪

 2006 – 2002 مديةةر ايستخبةةةةة رار العسكريةةةةةةا   القوار ال سلةا ادريةيا  ▪

 1999 – 1997   الديوان ال لكي اله ش ي  ادمير الةسن بن طلال آةذاك لس و ولي العهد يسكر ير  سكر ▪

 1993 – 1992 ض بط الع لي ر ادقد   قوار حفظ السلا  الدوليا  الق طع الغربي  كروا ي   ▪

 1997 – 1995 ال لكيا   القوار ال سلةا ادريةيةةةا   12ال لكيا   الفرقا الآليا  12ق ئد كتيبا الهندسا الآليا   ▪

  

 أهم الوظائف القيادية والإدارية
 

 الدرجصصصصصصات العلميصصصصصصصصصصصصصصة 
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   –  2024 . اك يي يا ادمير حسين بن  بدالله الث ةي للة  يا ال دةيافي  أست ذ مس  د ▪

 2024 – 2022   . اك يي يا ادمير حسين بن  بدالله الث ةي للة  يا ال دةيامة ضر غير متفرع في  ▪

 2020 – 2019   مة ضر غير متفرع في   معا    ن العربيا خلال الفصل الث ةي والصيفي. ▪

 2019 – 2016 . (دراسية ثلاثة سنوات  أست ذ مس  د في قسا اييار  الع ما في كليا ال جت ع في قطر ▪

 2016 – 2013 . (دراسية ثلاثة سنوات  أست ذ مس  د  كليا اد   ل  قسا اييار  الع ما  الج معا ادريةيةةةةةا ▪

ال لكيا    ▪ الشرطا  اك يي يا  ال   ستير   ايسترا يجيا   ادزم ر  إيار   في  متفرغ  غير  مة ضر 

   معا مؤ ا. 

2013 – 2014 

 2013 – 2012 اد   ل  قسا اييار  الع ما  الج معا ادريةيةةةةةا.  كليا في مة ضر غير متفرغ  ▪

  2008 – 2006 مو ةةةةةه إسترا يجيا في كليا الدف ع الوطني ال لكيا ادريةيةةةةةةةةةةا    معا مؤ ا.  ▪

 معلّةةةةةةةا في كليا القيةةة ي  وادركةة ن ال لكيةةةةةةةةةةا ادريةيةةةةةةةةةةةا    معا مؤ ا.  ▪

 

1993 – 1995 

 

للحماية المدنية ▪ الط رئاإيار  است راريا اد   ل.  اكاديمية الأمير حسين بن عبدالله الثاني  الة لار  القي ي  في      –

    لطلبا ال   ستير.

إيار  ال ش ريع لطلبا  وري ضي ر اد   ل  مب يئ ايحص ء      إيار  الع لي ر لطلبا ال   ستيرجامعة عمان العربية.  ▪

 البك لوريوف. 

إيار   كلية المجتمع في قطر.   ▪ إيار  ادزم ر والطوارئ   الع ما  مقدما في  ال  ليا  إيار  ال ش ريع   ال نج ا   ةجريا 

 القط ع الع    العلاق ر الع ما في القط ع الع    مشروع التخرج لطلبا البك لوريوف. 

 طلبة الماجستير في الجامعة الأردنية.  ▪

o ا. ةاس ليب البةد العل ي في اييار  الع ما لطلبا ال   ستير في اييار  الع م 

o ةةةةةةةةا. ةأةج ا الرق با ايياريةةةةةةةةةةةةا لطلبا ال   ستير في اييار  الع مةةةةة 

o ةةةةةةةا.  ةا ال   ستير في اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةةإيار  شؤون ال وظفين لطلب 

o  ةةةةةةا. ةال  ليا الع ما لطلبةةةةةةةةةةةا ال   ستير في اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

o  ةةةةةةةا. ةةجري ر التنجيةةةةةةةةا لطلبا ال   ستير في اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

o  ةةةةةةةة ل. ةةجريةةةةةةةةا ال نج ا لطلبةةةةةةةةةةةةةا ال   ستير في إيار  اد  ةةةةةة 

o ةةةةةةةةةا. ةالدبلوم سيا وال ف وض ر لطلبا ال   ستير في العلو  السي سيةةةةةةةةة 

o ا. ة النج   السي سي وايقتص يي الدولي لطلبا ال   ستير في العلو  السي سيةةة 

 . إيار  ادزم ر ايسترا يجيا لطلبا ال   ستير في أك يي يا الشرطا .جامعة مؤتة ▪

 طلبة البكالوريوس في الجامعة الأردنية.  ▪

o .رسا السي س ر الع مةةةةةةةا لطلبا بك لوريوف اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   

o  .التخطيط وال وازةةةةةةةةةا لطلبا بك لوريوف اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

o  .إيار  ادزم ر في القط ع الع   لطلبا بك لوريوف اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةا 

o  .القي ي  ايياريةةةةةةةةةةةا لطلبةةةةةةةةا بك لوريوف اييار  الع مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

o  .مب يئ  لا السي سا لطلبةةةةةةةةةا بك لوريوف العلةةةةةةةةةةةو  السي سيةةةةةةةةةةةا 

 في مؤسسات التعليم العالي  مجالات التدريس
 

 المساقات الأكاديمية التي قام بتدريسها د. البطوش 
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 الماجستير.  طلبة /كلية الدفاع الوطني الملكية الأردنية ▪

o .)ايسترا يجيا الوطنيا  البيئا الوطنيا  الجغرافي  السي سيا والسي سا الجغرافيا  إيار  النزا  ر 

o  .ايسترا يجيا العسكريا والع لي  يا 

 

 

 الإشراف على الرسائل الجامعية التالية لطلبة الماجستير/ الجامعة الأردنية/ الأردنا ▪

أثر يمج  ن صر القو  الوطنيةةةةا  لى فع ليةةةا إيار  ادزمةةةةةة ر ايسترا يجيا من و هةةةةا ةجر ص ةعي  (1

 .  لى ال ستوى ايسترا يجي القرارار 

أثر  وامل النج ح لبوابا الةكوما ايلكتروةيا  لى مستوى القبول لدى ال ستخدمين  يراسا ح لا: يائر  ضريبا   (2

 الدخل وال بيع ر.

 اثر برامج التكيف ايسترا يجي في قدر  ال نج ا  لى إيار  ادزم ر    معا الشرق ادوسط  ادرين.  (3

4) The impact of key performance indicator on school performance, the case of Model 

School. 

5) Public-private partnership in managing water irrigation, the challenges and 

alternatives, the case of Jordan Valley Authority and water users.  

6) Factors influencing the performance of project management in the Ministry of Water 

and Irrigation in Jordan, an empirical study. 

7) Impact of Electricity consumption on the gross domestic production in Jordan (1985-

2014). 

 كما شارك د. البطوش في لجان مناقشة الرسائل الجامعية التالية لطلبة الماجستيرا  ▪

يور ال ش ريع الصغير  في وك لا الغوث الدوليا في ادرين في  ةقيق اهدافه   يراسا إستطلا يا من و ها ةجر   (1

 ال ستفيدين.

أثر الثق فا التنجي يا  لى ادياء التنجي ي في ال ؤسس ر في ال  لكا ادريةيا اله ش يا  يراسا ح لا: وزار    (2

 التعليا الع لي والبةد العل ي. 

 . 2014 – 2008  مدى ف  ليا وزار  ال ي ه والري في  نفيذ الخطا ايسترا يجيا لقط ع ال ي ه من  (3

4) The impact of governance on economic growth in Yemen: An empirical study. 

5) The impact of emotional intelligence on job performance via the mediating role of job 

satisfaction: An empirical study on Jordan University employees.   

 

 

 

https://scholar.google.com/citations?user=qp0hQF4AAAAJ&hl=en 

1) Arrfou. H.M., Albtoush, R., (2021). New Holistic Approach in Managing the 

Complexity of Information Technology (IT) Projects, Academy of Entrepreneurship 

Journal, Vol 27, Special Issue 5. (Scopus). 

2) Andi, O., Al-Nuiami, M., Albtoush, R., The impact of strategic resilience programs on 

the organization's ability to manage crises (2016), Noor Publishing, 978-3-330-80458, 

(Book). 

3) AlBtoush, R. M. (2012). Crises Management: A comprehensive Strategic Approach", 

 الإشصصصصصراف الأكاديمصصصصصصصصي

 الكتب والأوراق المنشورة 

https://scholar.google.com/citations?user=qp0hQF4AAAAJ&hl=en
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(LAP) Lambert Academic Publishing, SN: 978-3-659-22412-6 (Book). 

4) Albtoush, R. (2014). “Royal School of Governmental Studies: A Futuristic Look of 

Human Resources Management and Development in the Public Sector to Face Crises and 

the Challenges of the Prevailing Strategic Environment", Dirasat: Administrative 

Sciences, Volume 41, Issue 1, pp. 110-122. (Scopus). 

5) Sweis, R., Isa, A., Azzeh, H., Shtyh, B., Musa, E., & AlBtoush, R. (2014). Nurses’ 

resistance to the adoption of information technology in Jordanian hospitals. Life Science 

Journal, 11(4s), 8-18. (Scopus). 

6) Albtoush, R., Al-Debei, M. (2014). Developing a Strategic Framework for a 

Technology-Enabled Center for Security and Crises Management in Jordan". The 

Thirteenth Annual International Conference on Crisis Management in a Changing World, 

21-23 April (2014) Al-Zaytoonah University of Jordan, Amman-Jordan. 

7) Alrahamneh, A. A., & AlBtoush, R. M. (2014). Estimating the Optimal Model for 

Traffic Accidents in Jordan for the Period of (1995-2010). International Journal of 

Business and Management, 9(3), 122. (International).  

8)  Albtoush, R., Dobrescu, R., & Ionescou, F. (2011). A hierarchical model for emergency 

management systems. University" Politehnica" of Bucharest Scientific Bulletin, Series C: 

Electrical Engineering, 73(2), 53-62. (Scopus).  

9) Al-Kasasbeh, R. T., Ionesco, F., Mukattash, A., & Btoush, R. (2010). Confidence 

estimates of operators’ group activity in man-machine systems. (Jordan Journal of 

Mechanical and Industrial Engineering: JJMIE), 4(2), 324-329. (Scopus).  

10) Albtoush, R. M. (2002). Towards a Comprehensive, Just and Lasting Peace in the 

Middle East. Parameters US Army War College, Carlisle Barracks, PA.  

 

 

 

 الترتيب الأول  .يور  كليا الةةرب ادريةيا ل د   ة   يراسي  ▪

 الترتيب الأول   .يور  القي ي  والارك ن ادريةيةا ل ةةةةةةةد      يراسي  ▪

 الترتيب الأول  التعبئةةا ال تقدمةا ل ةةةةد  ستا شهور يراسيا   ▪

 إمتيصصصصصصصصصصصصصاز  اللغا ايةجليزيةا ل د  أربعا شهور يراسيةا   ▪

 الترتيب الأول    .  ليةةةةةة ر حفةةةةةةظ السلا  للضبةة ط ل د  شهرين يراسييةن ▪

 الترتيب الأول    .الةةةرب الكي  ويا والجرثوميا والنوويا الخ صا للضب ط ل د  أربعا شهور يراسيا ▪

 الترتيب الثاني    .الهندسا التأسيسيا للضب ط ل د   سعا شهور يراسيا ▪

البيولو يةا والس ما ل د  اسبو ين في مركز   ▪ إ ف قيا ادسلةا  البيولو ي ايقلي ي ويور  ادمن 

 الدراس ر ادمنيا  الج معا ادريةيا. 

 

– 

  

 كليا الةرب البريا ادمريكيا ل د      يراسي  الولاي ر ال تةد  الامريكيا.  ▪

 س  ا  كليا الةرب البريةا ادمريكيا  The Nature of Grand Strategy )30طبيعا ايسترا يجيا العج ى   ▪

والسي سا   ▪ التطبيق  السلا    حفظ  كليا    Peace Operations - Policy and Practice   )30  لي ر  س  ا   

 الدورات في مجال الاختصاص والتأهيل العام في معاهد القوات المسلحة الأردنية 
 

 والمملكة المتحدة( الأمريكية الدورات الخارجية )الولايات المتحدة
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 الةرب البريا ادمريكيا  الولاي ر ال تةد  ادمريكيا. 

 ال تةد  الامريكيا.  يور  القي ي  وادرك ن  مش   البةريا ادمريكيا  إمتي ز(  ل د      يراسي  الولاي ر ▪

 يور  مدراء ايستخبة رار ل د  إسبو ين  ال  لكا ال تةةد .  ▪

 يور  في إيار  ادزم ر للقي يار العلي  ل د  إسبو ين  الج معا ادمريكيا  الولاي ر ال تةد  الامريكيا.  ▪

ادطر ايسترا يجيا لل نج  ر غير الةكوميا وغير الربةيا ول د  ثلاثا أس بيع في كليا ه رفري الةكوميا  الولاية ر  ▪

 ال تةد  ادمريكيا. 

 الهندسا ال تقدمةةةا للضب ط ل د  ستا شهور  مر با الشرف(   الولاي ر ال تةد  الامريكيةا.  ▪

 الةةةةةرب الكي  ويةا ال تقدمةا للضبة ط ل د  ث  ةيا شهور  الولاي ر ال تةد  الامريكيةةا.  ▪

 مر با الشرف(  الولاي ر ال تةد  الامريكيا.  -مع لجا ال تفجرار والذخ ئر الع ية ء ل د  اربعا شهور  ادول ▪

 يور  لغا إةجليزيا خ صا ل د  شهرين وةصف  مر با الشرف(  الولاي ر ال تةد  الامريكيا.   ▪

 شهور  إمتي ز(  الولاي ر ال تةد  الامريكيةا.   4الهندسةةةةةةا التأسيسيةةةا للضب ط ل د   ▪

 صي ةا مه  ر كي  ويا  أسيسيةا ل د  ثلاثا شهور وةصف  الولاي ر ال تةد  ادمريكيا.  ▪

 (  الولاي ر ال تةد  ادمريكيا. Private Pilot Licenseرخصا الطيران الخ صا   ▪

 

  

 

قي ي  ايبداع لمدرب   (1 الفتر  من      ال ستقبل  وإستشراف  دور   ال شتركا   ركي   خلال  الجهوي     29 – 25 مج و ا 

 .2022أيلول 

2) Foundation for International Business Administration Accreditation (FIBAA) workshop, 

at Doha institute for Graduate Studies on November 12, 2018. Doha, Qatar.  

3) Mastering Learning Outcome Assessment, a training program delivered by International 

Malaysian Training Center, on Thursday 22nd March 2018 in Doha, Qatar. 

4) Certificate in Education Policy and Academic Program Evaluation, a training program 

delivered by International Malaysian Training Center, on Thursday 20th March 2018 in 

Doha, Qatar. 

5) Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) Access 

Accreditation Workshop, February 8-10, 2018, Nashville, Tennessee, USA. 

6) Developing Peak Performance – Communication, influencing, Coaching and 

Counselling, a training program delivered by International Malaysian Training Center, on 

Thursday 30th November 2017 in Doha, Qatar. 

7) S.M.A.R.T Goals – Setting, Follow Up, and Completion, a training program delivered by 

International Malaysian Training Center, on 28th November 2017 in Doha, Qatar. 

8) International Council of Business Schools and Programs Conference, Marrakech, 

Morocco, November 1-4, 2017. 

قدي ا  مركز ايم رار للسي س ر(   (9 الخليج "ادمن غير الآمن:  هديدار  ديد  واسترا يجي ر  ورشا   ل حول أمن 

 . 2015 ةيس ن 7 –6 ابو ظبي  ايم رار العربيا ال تةد   

بر  يا   معا الدول العربيا واي ة ي ادوروبي وادما  للأزم ر في ال نطقا العربيا"  للاستج بامؤ  ر " ةةو شبكا   (10

  الإقليمية المؤتمراتورش العمل و في  المشاركة

 والدولية
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ةيس ن  8 – 7     ن  ال  لكا ادريةيا اله ش يا  )متحدث رئيسي(ال تةد   وال ركز الوطني للأمن وإيار  ادزم ر 

2014. 

"ايستعداي   (11 وادزم ر  الطوارئ  الدولي ييار   الهيئا    والاستج باال ؤ  ر  بر  يا  مجت ع   هز   الج يع:  مسؤوليا 

 25  ابو ظبي  ايم رار العربيا ال تةد    )رئيس جلسة(الوطنيا ييار  الطوارئ وادزم ر والكوارث ايم را يا   

 .2014شب ط  26 –

إيار  ادزمةة ر في   لةةةةةةا متغير   (12 الث لد  شر حول  السنوي  الدولي  العل ي    23– 21   )متحدث رئيسي(ال ؤ  ر 

     معا الزيتوةا ادريةيا.   2014ةيس ن 

وادزم ر   (13 الطوارئ  الدولي ييار   ادزم ر  "ال ؤ  ر  ايار   في  مبتكر   حلول  ال ستقبل:  ل وا ها  ةدي ر  اي داي 

ايم را يةةةةةةةةةةةةا    "والكوارث والكوارث  وادزم ر  الطوارئ  الوطنيا ييار   الهيئا  رئيسي(بر  يا  ابو  )متحدث    

 .2012ك ةون الث ةي  17–16ظبي  ايم رار العربيا 

 .2005شب ط  24 – 23  لندن  ال  لكا ال تةد    )متحصدث رئيسي(ال ؤ  ر الدولي السنوي الث لد للأمن الداخلي  (14

 

 

 . 2023 – 2021 ضو مجلس مركز إيار  وة ذ ا ومة ك   ادزم ر والكوارث    معا آل البي   ▪

 .2018 – 2017 ضو مجلس الع داء  كليا ال جت ع في قطر  ▪

 .2018 – 2017 اييار  الع ما  كليا ال جت ع في قطر برة مجرئيس اللجنا ادك يي يا في  ▪

 .2018 – 2016 ضو مجلس يائر   عليا القوى الع ملا و ن يا ال جت ع  كليا ال جت ع في قطر من  ▪

 . 2016 – 2014  ضو مجلس أمن ء مركز الدراس ر ايسترا يجيا  الج معا ادريةيا ▪

 .2013 –2012 ضو مجلس الدراس ر العلي   كليا الدراس ر العلي     معا الشرق ادوسط  ▪

 مركز الدراس ر ايسترا يجيا  الج معا ادريةيا.   2030 –2020   ادرين ضو اللجنا السي سيا  سين ريوه ر  ▪

 . 2016 – 2015 رئيس لجنا التطوير العلي  في الج معا ادريةيا ▪

 . 2016 – 2015  ضو مجلس إيار  مركز ايبتك ر في الج معا ادريةيا ▪

 

 

 ساهم الدكتور البطوش في خدمة وطنه من خلال إدارته لبرامج ومشاريع وطنية كبرى وحيوية منهاا 

 .  المركز الوطني للأمن وإدارة الأزمات (1

رئيس   ▪ لس و  كن ئب  خدمته  إثن ء  ادزم ر  وإيار   للأمن  الوطني  ال ركز  ل شروع  مديرا  البطوش  الدكتور    ل 

ال ركز الوطني للأمن وإيار  ادزم ر حيد طوّر ك فا التف صيل ال تعلقا به  إض فا إلى إشرافه الك مل وال ب شر  

اةج ا   و ركيب  و ص يا  ال بنى  وإةش ء  الهندسيا  التص ميا  حيد  من  ال ركز  ل بنى  الهندسيا  اد   ل   لى 

ومفهو    التنجي ي  وهيكله  البشريا  كوايره  و طوير  فيه   ال علوم ر  و كنولو ي   وإيار ه      لي  هاي ص لار 

بعد   الع      امتدرولفتر     إةج زه  لي  ي ً  الفتر  من  الج ي والدؤوب خلال  الع ل    2013–  2006لتسع سنوار من 

 بعد  ايستقرار ايقلي ي و دا ي  ه  لى ادمن الوطني. ا صف والتي 

والتخطيط  ▪ ادزم ر   بإيار   وطنيا  عنى  مؤسسا  و وي  ده يا  ال لكيا  الرؤيا  من  إةطلاق ً  ال شروع  هذا    ء 

وال ةليا  وهي   ايقلي يا  الدوليا   الثلاث:  ب كوة  ه   الس ئد   ايسترا يجيةةا  البيئا  متغيرار  في ضوء  ل وا هته  

رؤيا  ستشرف ال ستقبل و درك أه يا التف  ل مع البيئا الس ئد  و أثيرا ه  ال ةت لا  لى ادمن الوطني ادريةي   

و ؤطر ل وا ها م  ينجا  نه  من  ةدي ر ومخ طر  وفق رؤيا مؤسسيا   تسا ب لع ق والفع ليا والشف فيا  ووفق  

إط ر  شريعي يةدي اديوار وال سؤولي ر  ف لبيئا ايسترا يجيا الس ئد  سريعا التغيرّ و ة ل في ثن ي ه   الفرص 

  وكذلك التةدي ر الكبير .

 عضويصصصصصصصة المجالس واللجان 
 

الإنجازات على المستوى  

 الوطني 
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 .  برنامج أمن الحدود والتحول في مديرية الإستخبارات العسكرية (2

وال ف هيا  البشريا  وال واري  التةتيا  والبنى  التكنولو ي   حيد  من  ش مل  و غيير  طويري  إصلاح  هو  البرة مج  هذا 

الع لي  يا والهي كل والثق فا التنجي يا  حيد س ها هذا البرة مج في ال ة فجا  لى ادمن الوطني وح  يا حدوي ال  لكا 

 منع   لي ر التسلل والتهريب.   بتطوير الع ل ايستخب ري وفي ظروف إقلي يا غ يا في التعقيد وخ صا في   يتعلق 

 

     ةةا. ةوس   الكوكب من الدر ا الث ةي ▪

 وس   ايستقلال من الدر ا الث ةيا.  ▪

  ق العسكري. ةوس   ايستةقةةةةةةةةةة ▪

 ةةل الفضي. ة وس   اليوبيةةةةةةةةةةةةةةةة ▪

 وس   الخدما الطويلةةةا ال خلصةا.  ▪

 وس   ميداليةةةا الةسين للتفوق  الفضياّ.  ▪

 ش ر  الكفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ء  القي ييةةةةا.  ▪

 ش ر  الكفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ء  ايياريةةةا.   ▪

 ش ر  الكفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ء  التدريبةةةةا.  ▪

 وس     ليةةةةةةة ر السلا  ادريةةةةةةةةةي. ▪

 

 الولاي ر ال تةد  ادمريكيا.    ق العسكريوس   ايستةقة ▪

 . وس   خدمةةةةةةةةةةةةا ادما ال تةد  ▪
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